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I - APRESENTACAO

Este é o Cddigo de Integridade ("Cddigo") de Godinho Barbosa
Advogados ("GODINHO BARBOSA"), documento onde se encontram previstos
valores e premissas que devem orientar a atuagdao de seus socios,
colaboradores e parceiros no relacionamento com seus pares e com o publico
externo, compreendendo as relagdes destes com clientes, agentes publicos,
pessoas politicamente expostas, membros de direcao de pessoas juridicas de

direito privado, entidades da sociedade civil, entre outros.

Pretende-se, com este Cddigo, transmitir ao publico a parte nuclear
dos valores que orientam nossas acdes, o que permitira que GODINHO
BARBOSA seja reconhecido como um escritério de advocacia que, mais do
que se preocupar, busca traduzir em agdes concretas o que se entende

indispensavel para uma vida justa em comunidade.

Por isso, o presente Codigo ndo deve ser tratado como um repositorio
retérico de normas, com o fim exclusivo de ser engavetado, pois os valores
com que nos comprometemos nao se realizam no plano da ideagao, mas,
necessariamente, da agao. Assim, esperamos que esse documento possa dar
aos colaboradores e parceiros de GODINHO BARBOSA balizas para que se

engajem e se comprometam em realizar tais valores.

Dada a necessaria aplicacdo pratica das nossas diretrizes, as
disposicdes desse Cdédigo devem ser entendidas como abertas, passiveis de
serem revistas e adaptadas as necessidades e desafios de GODINHO
BARBOSA, sem perder de vista a pratica cotidiana do que acreditamos por
essencial e se mantenha orientada por valores da solidariedade e da

sustentabilidade.

Portanto, espera-se que, com esse Codigo, os socios, colaboradores e
parceiros de GODINHO BARBOSA tenham ponto de partida para se engajarem

em buscar o desenvolvimento permanente do agir profissional em aderéncia
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aos parametros que traduzam o que ha de mais adequado para uma vida em

comunidade.

II - COMPROMISSARIOS

As disposicoes desse Cddigo sdo de observancia obrigatéria para
sdcios, colaboradores e parceiros de GODINHO BARBOSA, de qualquer area,
localidade ou funcdo, para os seus contratados e fornecedores, que se
comprometerao com o compartilhamento e com a realizagao de seu
conteudo, bem como em orientar os seus pares e terceiros da necessidade

de seu cumprimento.

Entende-se por parceiros qualquer pessoa, fisica ou juridica, que, sem
manter vinculo social ou empregaticio, estabeleca com GODINHO BARBOSA,
ou com qualquer de seus sécios e colaboradores, formal ou informalmente,
acordo que vise ao desenvolvimento imediato e/ou futuro de atividades
profissionais, de qualquer natureza, mediante conjugacdao de esforgos, de
carater oneroso ou ndo, ainda que as atividades ndo venham a ser executadas
diretamente por GODINHO BARBOSA e seus colaboradores.

As disposicoes desse Cdédigo estardo permanentemente disponiveis
para a consulta dos colaboradores, contratados, fornecedores e parceiros de
GODINHO BARBOSA, sendo objeto de acompanhamento e treinamento
periddicos, em carater complementar a assinatura de termo de concordancia
e adesao por cada um deles e aos canais de comunicagdao, para melhoria e

apuragao de faltas.

Aos contratantes de GODINHO BARBOSA sera garantido o acesso ao
contelido desse Cddigo, de modo a que possam avaliar a aderéncia aos seus
valores e, eventualmente, para que se faca constar expressamente a
concordancia as suas disposicdes em instrumento contratual ou para sugerir

certa medida de melhoria.
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I11 - COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE

Alinhada ao planejamento estratégico de GODINHO BARBOSA, para os
fins desse Cddigo, considera-se como integridade a acdo consistente e
reiterada em consonancia com os valores com 0s quais esperamos estejam

comprometidos 0s nossos colaboradores, organizados nos seguintes eixos:

\

q

Ressalte-se que nao ha relacdo de prevaléncia, hierarquia ou
preponderancia entre os eixos acima, mas vinculo de complementaridade e
dependéncia. Diante disso, todas as acdes e medidas adotadas por GODINHO
BARBOSA serao orientadas pela realizagao integral de todos os valores que

se atrelam a cada eixo.

III.1 — Alteridade

Sob a perspectiva da alteridade, compreendemos que o0s
relacionamentos entre as pessoas devam ser pautados por mutua
consideracao e respeito, valorizando a individualidade, as diferencas e as

escolhas de cada qual.

Para tanto, consideramos inaceitavel a pratica, ou a incitagao para que
sejam praticados atos atentatoérios a dignidade da pessoa, tais como aqueles
que sugiram existir distincdo, preferéncia, depreciacdo, menosprezo de
determinada pessoa, em razao de suas caracteristicas ou condicdes, de

ordem fisica, psicoldgica ou ideoldgica, de sua condicdo social, em razdo de
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sua orientacdao sexual, de suas crengas, valores e pensamentos, de sua
origem e vinculo com determinado grupo, comunidade ou pais, etc.

Por entendermos que as pessoas devem ser tratadas igualmente, nao
compactuamos com atos que indiquem abuso do exercicio de determinada

posicao social ou profissional nas relagdes profissionais.

Acreditamos que a construcao de uma comunidade na qual todos se
respeitem mutuamente exige, inicialmente, reconhecer que todas as
pessoas tém o seu valor e merecem ser ouvidas. Cientes de que existem
pessoas em situagao de vulnerabilidade, estimulamos e nos comprometemos
a adotar iniciativas e projetos que visem corrigir tais assimetrias

socioeconomicas.

III.2 - Transparéncia

A transparéncia se relaciona ao modo como entendemos deva ser

pautada a comunicagao entre pessoas, para que seja aberta, sincera e efetiva
e que agregue valores afetos a igualdade, consideracao e respeito, de tal
modo que se alcance credibilidade nas relagdes. Sendo possivel realizar-
se somente no plano do concreto, a transparéncia atrela-se ao dever de

coeréncia dos atos.

As bases de uma comunicacao efetiva devem ser traduzidas,
indistintamente, nas relagdes entre colaboradores de GODINHO BARBOSA,
clientes, agentes publicos, 6rgdaos e entidades etc., variando tao somente
guanto ao procedimento, a abordagem e as circunstancias que dependem de
tratamento diferenciado, como é o caso de informagdes para as quais recaem
sigilo, ou que tenham acesso em razao de sua funcao profissional, ou que

sejam de carater pessoal.

Espera-se, assim, que se permita construir ambiente de comunicagao
em que todos possam ouvir e ser ouvidos, que seja dado as pessoas conhecer

previamente meios préprios, procedimentos e instrumentos para apresentar
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suas consideragdes e opinides sobre determinado tema ou questdo, bem
como para relatar fatos ou circunstancias que venham porventura impedir ou
restringir o exercicio de se expressar ou de ser informado.

III.3 — Conformidade

Adota-se conformidade em sentido amplo, para os fins deste

Codigo, compreendendo o cumprimento as determinagdes contidas nas
normas juridicas - habitualmente denominada de compliance -, e em
normas e politicas internas, de GODINHO BARBOSA e de partes com quem

se relacione.

Tal como se deve respeito as disposicoes legais, os colaboradores de
GODINHO BARBOSA estarao vinculados a se ater e a dar cumprimento aos
parametros estabelecidos em suas normas e politicas internas, como aos que
se encontram neste Codigo, ou que estiverem em documentos que

contenham diretrizes ou politicas internas.

De igual modo e em atencdao ao que se encontra no planejamento
estratégico de GODINHO BARBOSA, para que se assegure o efetivo
alinhamento de interesses com seus clientes, devem os colaboradores se
comprometer a cumprir as normas internas de seus clientes, por exemplo, os
respectivos cédigos de conduta, politicas de relacionamentos com terceiros,

de oferta e recebimento de brindes.

Assim, assumem as normas internas citadas acima papel
preponderante na concretizacao dos valores com os quais GODINHO
BARBOSA se compromete, visto que as normas juridicas ndo conseguem
abranger todas as circunstancias as quais podem se submeter os
colaboradores de GODINHO BARBOSA em seu cotidiano.

Com o eixo conformidade, busca-se, dentre outras finalidades, dar

amplo conhecimento aos colaboradores de GODINHO BARBOSA e ao publico
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em geral valores considerados de cumprimento obrigatério, notadamente,
transpostos em normas internas; o tratamento a ser adotado para eventual
falta, a normas juridicas ou internas, sob os aspectos procedimental e
decisorio; e que serdao garantidos instrumentos para que se cumpram as
normas pelos colaboradores de GODINHO BARBOSA, como por exemplo,

acoes e canais tipicos de ouvidoria institucional.

Por fim, permite-se com as normas em referéncia dar cumprimento a
preceitos com igualdade de tratamento, imparcialidade, isengao,
transparéncia e corregdo, que contribuem o reconhecimento do
comprometimento de GODINHO BARBOSA como uma sociedade de
advogados compostas por colaboradores comprometidos com um agir

juridicamente correto e moralmente adequado.

III.4 — Responsabilidade

Responsabilidade como senso de engajamento a agdes e projetos que

visem compensar prejuizos, corrigir distorcdes — ou prevenir que ocorram -,
tendo como destinatario ndo um unico e determinado individuo, mas a toda

coletividade ou a grupo de pessoas que necessitam dessa forma de auxilio.

Ainda, traduz-se em agbes que evidenciam o comprometimento com
causas para além do interesse da atual geracao, mas a responsabilizando por
acgoes orientadas pela sustentabilidade e que compreenda a responsabilidade

pela melhoria de questdes sociais, econdmicas e ambientais.

Desse modo, incentivamos que o0s colaboradores do GODINHO
BARBOSA desenvolvam, no plano individual, agdes que denotem

responsabilidade para com o préximo ou para com o mundo.

R. Paracatu, 1154 - ¢j. 616 (31) 3324-6560

Santo Agostinho, Belo Horizonte - MG i
CEP 30180-098 godinhobarbosa.com.br



GODINHO
BARBOSA
Advogados

IV — APOIO A INICIATIVAS COMPROMETIDAS COM A INTEGRIDADE

Os eixos integridade, transparéncia, conformidade e responsabilidade

traduzem o compromisso que GODINHO BARBOSA possui com a
integridade, de modo a enderecar a sociedade, aos seus colaboradores e
clientes, o entendimento de que ndo é so6 possivel, como é indispensavel que
aos servicos advocaticios sejam pautados na valorizacdo das pessoas, no

respeito a diferenca e na defesa dos direitos fundamentais.

Embora GODINHO BARBOSA se comprometa em implementar medidas
preventivas, caso sejam identificadas situagbes capazes de representar
ofensa a direitos, os fatos serdo objeto de apuracdo, sem prejuizo da adocdo
de medidas corretivas e de responsabilizagao, pois, ndao se admite qualquer

forma de violacdo, discriminacao e assédio.

Em reconhecimento ao papel que o advogado possui na construcao e
realizacdo — quando possivel - de um senso coletivo de justica, GODINHO
BARBOSA apoia agles e projetos que buscam, de algum modo, minimizar os
efeitos adversos das desigualdades sociais e econbmicas a que estamos

submetidos, além de assumir casos em carater pro bono.

No GODINHO BARBOSA, também se incentiva os colaboradores,
parceiros e clientes, a adotarem a tomarem consciéncia de que os seus atos
repercutem na sociedade, de modo que compreendam o seu papel na
construcdo de um ambiente sustentavel, social, econbmico e com o uso

consciente de recursos naturais.

O GODINHO BARBOSA também valoriza medidas que buscam
fortalecer a comunicacdao aberta entre seus colaboradores, parceiros e
clientes, de modo a ampliarem o mutuo entendimento, a alteridade e de
fomentar o estabelecimento de um ambiente de relacdes sociais, fisica e

psicologicamente saudaveis e seguras.
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Ainda que de forma pontual, GODINHO BARBOSA considera que suas
acgoes e iniciativas visam contribuir para a construgao de uma sociedade mais
inclusiva, ainda que se concretizem, em sua maioria, por meio de atos em

defesa do Estado Democratico (e de Direito) e contra o arbitrio.

V__- CIRCUNSTANCIAS DE POTENCIAL CONFLITO E NAO-
CONFORMIDADE

Nas circunstancias paras quais os colaboradores, parceiros e
fornecedores de GODINHO BARBOSA nao encontrem antecipada e pronta
resposta, mediante consulta ao disposto nesse Cédigo e nas normas internas
de GODINHO BARBOSA, sobre qual seria a forma mais adequada para agir
diante de determinado fato, devem eles antes avaliar se se trata de potencial
conflito de interesses e, assim, importaria o agir conflituoso em falta ao dever

para com a integridade.

Em linhas gerais, entende-se como conflito de interesse toda a
circunstancia - tipificada ou ndo - que importe identificar, ainda que
minimamente, no agir, o abuso ou desvio na satisfacao do interesse de
determinada pessoa, fisica ou juridica, para a qual o agente estaria em agindo

em nome de e na defesa de seus interesses.

Lembre-se de sempre de relatar a todos os sécios do GODINHO
BARBOSA ou a area de Compliance toda e qualquer ocorréncia de
circunstancia que possam indicar a existéncia de potencial conflito de
interesses ou implicar ofensa aos valores e diretrizes abarcadas pelo
programa de integridade, ainda que o relato seja para esclarecer duvida se a
respectiva circunstancia estd ou ndo em conformidade com o programa de
integridade do GODINHO BARBOSA.

A despeito de que ser objeto das politicas internas do GODINHO
BARBOSA, na tentativa de exemplificar situagdes de potencial conflito de

interesses e que podem suscitar duvidas quanto ao que esperamos seja a
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conduta mais adequada a ser tomada em dada circunstancia, seguem

algumas orientacdes praticas.

V.1 — Vinculos e relacionamentos pessoais

Mantenha o GODINHO BARBOSA informado e atualizado da existéncia
de vinculos profissionais, comerciais, conjugais, unidao estavel, parentesco e
de relacionamentos pessoais, inclusive, de amizade, que possua com agentes
publicos e privados, pessoas fisicas ou juridicas, envolvidos direta ou
indiretamente nas atividades desempenhadas pelo GODINHO BARBOSA ou,
ainda que tais atividades sejam realizadas por terceiros, possam o GODINHO
BARBOSA, quaisquer de seus sbécios, colaboradores e parceiros, delas tomar

proveito.

Deve-se, igualmente, relatar a existéncia de vinculos e
relacionamentos indiretos com agentes publicos e privados, pessoas fisicas
ou juridicas, envolvidos direta ou indiretamente nas atividades
desempenhadas pelo GODINHO BARBOSA, derivados dos circulos de
relacionamentos pessoais e profissionais de parentes, cOnjuges ou

companheiros dos sécios, colaboradores e parceiros do GODINHO BARBOSA.

V.2 — Relacdes com o poder publico

No exercicio profissional, os colaboradores do GODINHO BARBOSA
poderao ser demandados a interagir com 6rgaos e entidades publicas, de
quaisquer das esferas, federal, estaduais e municipais, para a defesa de

interesses do préprio escritério ou de terceiros, clientes ou ndo.

Em qualquer hipotese, os colaboradores e parceiros do GODINHO
BARBOSA devem agir em estrita conformidade com a legislagdao, com o
Estatuto e com o Cédigo de Etica da OAB, com este Cédigo de Integridade e

com as politicas internas aprovadas pelo escritorio.
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Cumpre destacar que é absolutamente vedada a promessa, a oferta ou
a entrega de valor, beneficio, vantagem ou de qualquer bem, ainda que
imaterial, a agentes publicos e pessoas privadas — ou a quem mantenham
vinculo pessoal -, como meio para se obter promessa ou vantagem indevida,
durante a condugdo de assuntos profissionais de interesse do GODINHO

BARBOSA, ou em sua representagao.

Essa vedacdao também se aplica, de forma mais ampla possivel,
mediante aplicacdo dos conceitos de agente publico e de destinatarios,
previstos nos dispositivos na Lei n° 8.429/92 (“Lei de Improbidade
Administrativa”) e na Lei n°© 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgao”).

V.3 — Manifestacoes politicas

Os colaboradores e os parceiros do GODINHO BARBOSA nao estao
autorizados a vincular as suas opinides pessoais a respeito de candidatos e

de partidos politicos ao escritério.

E tolerada a manifestacdo de tais opinides politicas pessoais em

ambientes privados e publicos, desde que:

e 0 seu conteudo respeite a lei e os direitos fundamentais;

e as opinides nao sejam atribuidas ao escritdrio ou aos seus sécios;

e ndo sejam realizadas em ambientes fisicos e virtuais ou mediante uso
de equipamentos e redes disponibilizados ou administrados pelo
escritorio; e

e ndo sejam conflitantes ou contrarias aos interesses dos clientes e dos
parceiros do GODINHO BARBOSA.

A vedacao também se estende a manifestagdes que venha se tornar
publicas, por qualquer meio, independentemente do nimero de pessoas que

dela tomarem conhecimento.
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V.4 - Oferta e recebimento de brindes, presentes e hospitalidades

No relacionamento profissional com clientes, fornecedores, prestadores de
servico, agentes publicos ou qualquer outro parceiro, atual ou potencial,
podem ocorrer situagdes que envolvam a oferta o recebimento de brindes,

presentes e hospitalidades.

E proibido oferecer, prometer, aceitar promessa ou receber vantagem
considerada indevida - por meio de lei ou regulamentos publicos ou privados
-, ainda que o GODINHO BARBOSA, seus socios, colaboradores ou parceiros
ndo se efetive o recebimento ou a fruicdo de qualquer beneficio ou

contrapartida.

Em determinadas circunstancias, caso seja legalmente permitida e admitida
no ambito da respectiva instituicdo a pratica de oferecer ou de receber
determinada vantagem ou beneficio, por agentes publicos ou privados, o

GODINHO BARBOSA adota as seguintes regras, de cumprimento obrigatorio:

e A oferta de brindes e presentes a agentes publicos ndao pode ser
realizada, em nenhuma hipdétese, independentemente do valor

econOmico;

e A oferta de brindes e presentes a clientes, fornecedores ou prestadores
de servigo poderao ser realizadas desde cumpridas, cumulativamente,

as seguintes condigoes:

» autorizacdo prévia de todos os sdécios administradores do
GODINHO BARBOSA;

* nao ultrapasse R$200,00 (duzentos reais) ou, caso seja
menor que este, o limite maximo de valor estabelecido

pela entidade ao qual se vincula o beneficiario; e
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* nao tenha sido concedido ao beneficiario, no ano corrente,
qgualquer beneficio pelo GODINHO BARBOSA por duas ou

mais vezes.

e As hospitalidades devem estar atreladas ao carater institucional e
serem ofertadas pelo GODINHO BARBOSA com razoabilidade, sendo
obrigatérios os prévios requerimento e aprovacao pelo responsavel
pela area de Compliance ou de todos os sécios administradores do

escritorio.
e A aceitacdao e o recebimento de brindes e presentes e hospitalidades
pelos sécios, colaboradores e parceiros do GODINHO BARBOSA devem

seguir 0s mesmos requisitos acima especificados.

V.5 — Doacdes, patrocinios, contribuicoes e apoios institucionais

A concessao de doagdes, patrocinios, contribuicbes e apoios
institucionais poderao ser realizados pelo GODINHO BARBOSA para o
financiamento de agOes e projetos voltados ao desenvolvimento institucional
ou relacionados a diversos temas, tais: educacgdo, assisténcia social, cultura,

desporto, meio ambiente.

Os recursos concedidos devem ser utilizados unicamente para o
alcance da finalidade especificada em requerimento previamente aprovado
por todos os sdcios administradores do GODINHO BARBOSA, sendo vedada,
para todos os fins, a sua utilizagdo como forma permitir a pratica de conduta
que seria proibida em lei, por este Cddigo ou pelas nas politicas adotadas
pelo GODINHO BARBOSA.

Os sdcios, colaboradores e parceiros do GODINHO BARBOSA nao estao
autorizados a solicitar de terceiros, pessoalmente ou em nome do escritorio,
qualquer beneficio ou vantagem, doacgdes, patrocinios, apoio institucional,
ainda que para seja concedido seja ao GODINHO BARBOSA.
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E vedada a realizacdo de doacBes a candidatos ou a partidos politicos
com recursos do GODINHO BARBOSA.

Os socios, colaboradores e parceiros do GODINHO BARBOSA devem
manter o escritério informado das doacdes a candidatos ou a partidos

politicos que eventualmente fizerem.

V.6 — Reembolsos de despesas

As despesas realizadas pelos sécios, colaboradores e parceiros do
GODINHO BARBOSA devem ser licitas e estarem em conformidade com os
regulamentos do escritdrio, as condigdes contratadas e as politicas internas

do respectivo cliente a quem sera apresentado o pedido de reembolso.

Cabera ao solicitante informar ao GODINHO BARBOSA a ocorréncia de
fatos eventuais que possam afetar a regularidade e transparéncia do pedido
de reembolso a ser submetido ao cliente, tais como, o cancelamento de notas

fiscais, a reducao do valor do servigo prestado ou da aquisicao, dentre outros.

V.7 — Confidencialidade e Tratamento das Informacoes

E inerente & atividade profissional a que se dedica o GODINHO
BARBOSA a confidencialidade e sigilo das informagdes obtidas de seus
clientes, para os quais devem os soécios e colaboradores tomar as medidas

adequadas para resguarda-los.

Para tanto, sdao vedados o envio, a divulgagao, a transmissao e o
armazenamento de informacles obtidas em razao do exercicio profissional
pelos soécios e colaboradores do GODINHO BARBOSA a terceiros nao
autorizados pelo titular desses dados e pelo GODINHO BARBOSA.
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No plano interno, as informacdes obtidas e os documentos acessados
ou utilizados pelos socios, colaboradores e parceiros do GODINHO BARBOSA
em razao do vinculo mantido com o escritério ndo poderdo ser enviadas,
transmitidas, divulgadas e compartilhadas com terceiros, ainda que
autorizados pelo respectivo titular, sem autorizacdo prévia ao responsavel
designado pelo GODINHO BARBOSA.

A preservacao do sigilo sobre tais informacdes sera mantido por prazo
indeterminado, até que o seu titular ou o GODINHO BARBOSA autorizem a

sua divulgagao ou compartilhamento, na forma acima exposta.

Aguele que perder o vinculo de socio, colaborador ou parceiro do
GODINHO BARBOSA também se compromete a manter permanentemente o
sigilo de tais informacdOes até que o seu titular ou o GODINHO BARBOSA
disponha de forma diversa.

E vedado a qualquer pessoa que tiver acesso a informagdes e
documentos disponibilizados em sistemas, arquivos, fisicos e digitais,
qualquer utilizagdo nao autorizada, incluindo a comercializagao, o backup, o
compartilhamento de informagOes, privilegiadas ou nao, obtidas ou em
decorréncia do exercicio profissional ou vinculo mantido com o GODINHO
BARBOSA.

Encontram-se disciplinadas em politicas especificas as exigéncias
previstas na Lei n® 13.709/2018 (“"LGPD") aplicaveis ao GODINHO BARBOSA,
nao obstante possam ser esclarecidas eventuais duvidas pelo canal de e-mail:

privacidade@godinhobarbosa.com.br.

V.8 — Utilizacdo de Equipamentos e Sistemas do GODINHO BARBOSA

e de terceiros

Cabe aos colaboradores do escritdrio zelar pelo bom uso e conservacao
do patrimonio do GODINHO BARBOSA e de terceiros, a eles disponibilizados
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para o exercicio de suas atividades profissionais, observando-se, em qualquer
caso, o que estiver na politica interna aprovadas e no respectivo termo de

responsabilidade.

Os ativos materiais ou imateriais do escritério devem ser aproveitados
em consonancia com os objetivos e interesses da sociedade de advogados,
sendo vedado o uso para fins pessoais ou para finalidade nao consentida
previamente pelo GODINHO BARBOSA.

V.9 - Relacionamento com a imprensa e com as redes sociais

O GODINHO BARBOSA respeita e reconhece a importancia dos veiculos
de comunicagcao e das redes sociais, bem como preza pelo direito de
informacdo, pela liberdade de expressao e pela transparéncia, contudo, as
manifestacdes devem, invariavelmente, respeitar os direitos fundamentais e

nao se traduzir como instrumento de propagacao das chamadas "fake news”.

De toda forma, recomenda-se aos colaboradores do GODINHO
BARBOSA seguirem as seguintes diretrizes caso queiram ou necessitem se
manifestar publicamente sobre questdes que podem afetar, direta ou

indiretamente, o escritdrio e seus clientes.

e E vedado se relacionar com a imprensa em nome do GODINHO
BARBOSA sem prévia autorizacao expressa. Caso seja procurado para
prestar informacdes, entrevistas ou declaragdes acerca de qualquer
assunto relativo ao GODINHO BARBOSA a qualquer veiculo de
comunicacdo, encaminhe o pedido previamente aos sécios
majoritarios;

e Seja cauteloso ao se manifestar nas redes sociais. O colaborador do
GODINHO BARBOSA é representante do escritorio e deve externar os
nossos valores e principios e nunca expressar publicamente
manifestacdo contraria aos interesses dos clientes do GODINHO
BARBOSA.
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e Ao participar de discussOes relacionadas ao GODINHO BARBOSA, e a
seus clientes, deixe claro que vocé ndo fala em nome do escritério e
expresse suas opinides pessoais de forma responsavel, respeitosa e
educada, de modo a nao afetar a imagem do GODINHO BARBOSA e/ou
de seus clientes;

e Os colaboradores, parceiros e fornecedores do escritério devem manter
sigilo e estdao proibidos de divulgar a quaisquer terceiros ou meios de
comunicacdao informacdes ndo publicas a que tém acesso no

desempenho de seu trabalho.

As informacgdes recebidas, mantidas e arquivadas pelo GODINHO
BARBOSA devem sempre ser protegidos, evitando-se, para todo o caso, a

divulgacao nao autorizada pelo seu titular.

VI - INSTRUMENTOS DE EFETIVIDADE DAS NORMAS DE
INTEGRIDADE

As disposicdes desse Cddigo serdo disponibilizados por GODINHO
BARBOSA instrumentos que visem assegurar a sua efetividade e seu

cumprimento, sendo eles:

VI.1 - Politicas e Regulamentos

As disposicoes desse Codigo poderdo ser complementadas,
suplementadas e ou regulamentadas por meio de normas internas e
especificas do GODINHO BARBOSA, no intuito conferir maior clareza, precisao
e articulagcao acerca do objeto a que propdem disciplinar, por exemplo, o
relacionamento de seus colaboradores com terceiros, com agentes publicos,
o patrocinio de entidades, a oferta de recebimento de brindes; procedimentos
para apuragao de eventual falta e penalidades correspondentes; buscando-
se, assim, dar cumprimento aos valores essenciais apresentados neste

documento.
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VI.2 - Publicidade e Aceitacao

As disposicdes desse Cddigo, de politicas e de normas internas, de
GODINHO BARBOSA e de partes com que se relacione, sera dada inequivoca
publicidade no momento em que se estabelecer o vinculo do GODINHO
BARBOSA com o seu colaborador ou com o seu parceiro, devendo ser
formalizada expressa e inequivoca aceitacdo a seus termos, por meio de
instrumento especifico ou por meio de cldusula em instrumento que vise a
consolidar a relacdo juridica, como o de alteragcdo ao contrato social da
sociedade de advogados, o de associacdo, o contrato temporario ou contrato

de confidencialidade.

VI.3 — Monitoramento, avaliacao e treinamento

O GODINHO BARBOSA monitorara o cumprimento das disposicoes
desse Codigo, de politicas e de normas interna, e de partes com que se
relacione, bem como se valerd de seus resultados para avaliar o grau de
maturidade da aderéncia dos atos de seus parceiros e colaboradores aos
valores com que se compromete para, eventualmente, alterar as normas de
integridade, como também se utilizara de tais informagdes, no plano
individual, como critério de desempenho para afericdo da remuneracao

variavel.

Integram as iniciativas de monitoramento e avaliagao, o treinamento
peridodico de 1 (um) ano de colaboradores, parceiros e fornecedores do
GODINHO BARBOSA, para que se assegure o conhecimento dos valores
essenciais, as normas de integridade e suas eventuais atualizagdes, assim

como para que seja favorecida a aderéncia a tais disposicoes.

VI.4 — Canal de denuncia

Caso se considere que algum colaborador ou parceiro de GODINHO

BARBOSASA tenha praticado ato, efetiva ou potencialmente, ofensivo a

R. Paracatu, 1154 - ¢j. 616 (31) 3324-6560

Santo Agostinho, Belo Horizonte - MG i
CEP 30180-098 godinhobarbosa.com.br



GODINHO
BARBOSA
Advogados

determinada norma juridica, aos valores ou as normas internas, do GODINHO
BARBOSA e de partes com quem se relacione, ou a esse Cédigo, durante o
exercicio de suas atividades profissionais, ou fora dele, mas valendo-se de
sua relacdo ou vinculo com o GODINHO BARBOSA, ou atribuindo ao GODINHO
BARBOSA a autoria, conivéncia ou participacdo no ato tido como ofensivo,
podera tal fato ser relatado por meio do canal de dentncia para a devida

apuragao, tratamento e, se for o caso, aplicacdao de penalidade.

0] relato do fato devera ser enviado ao e-mail

canaldedenuncia@godinhobarbosa.com.br, a quem sera garantido o sigilo da

fonte e ao resultado do procedimento de apuragao.

Aquele a que for imputada responsabilidade pela pratica de ato, efetiva
ou potencialmente, ofensivo, sera assegurado o direito de apresentar
esclarecimentos e, se for o caso, defesa contra eventual decisao que lhe

aplicar penalidade, da qual cabera recurso.

Poderdao ser aplicadas penalidades de adverténcia, suspensdao e de
desligamento ou exclusao, as quais deverao ser graduadas de acordo com a
gravidade do fato ofensivo, bem com levara em consideracao o histérico e as

condigOes pessoais do agente quando nao se tratar de infracdes graves.
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